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ACTA DE REUNION O COMITE N° 459
Hora: 4:00 pm Fecha: 24 de noviembre 2025
Lugar: Centro de Integracién Ciudadana “'CIC™ de La Argentina
Dependencia que Convoca: Area de Coordinacion y psicosocial del CDI
Proceso: Promocion y Prevencion
Objetivo: Socializar la terminacion del Contrato 41002392025 de La Argentina .
Agenda
1. Saludo

2. Socializacion final del Contrato 239 La Argentina
3. Decisiones y Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo y bienvenida

La Coordinadora del CDI La Argentina, inicia la reunién con un saludo e infinitos agradecimientos a las familias, por la |
participacion, puntualidad y apoyar a las nifias y nifios en las actividades establecidas para la vigencia del contrato.

2. Socializacion final del contrato 239 en el Municipio de La Argentina

La Coordinadora informa a las familias, que de acuerdo al principio de transparencia de los contratos del ICBF con la EAS
CORHUELLAS, es importante que las familias y la comunidad conozcan los resulfados de la ejecucion del contrato
41002392025.

e Enprimera medida resaltar que el contrato se firmé entre la EAS CORHUELLA y el ICBF para la atencion de:

" NUMERO DEL CONTRATO ‘ 41002392025 |
MODALIDADES DEATENCION  FAMILIAR Y COMUNITARIA ~ INSTITUCIONAL
' SERVICIOS CONTRATADOS ] EH-cOI
curoscontRATADDS -0
| MUNICIPIOSDEATENCION | LAARGENTNA
FECHA DE INICIO - ‘ [ ' 143 DE ;EééE;?O DE 2025 ~
CFECHATERMNACON | 12DEDIGEMBREDEZS

La Doctora LUZ ANGELA URBANO ONATRA, sigue siendo la representante Legal, oficina principal’e! Pitalito.

La psicologa aclara que, para la ocasion, solo se trataré el tema del CDI.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Seguidamente, menciona para la prestacion de los servicios se trabajan componentes de calidad, los cuales conllevan

a la implementacion de procesos, los cuales se die cumplimiento en su totalidad.

En el componente Familias Comunidad y redes sociales.

Verifica la existencia del registro civil de las nifias, nifics  |Durante la sjecucién de los servicios del CDI, todos los nifios y nifias
participantes contaron con el registro civil
Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores | Todos los participantes del CD, se les aplico la ficha de caracrierizacion.
y de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en la que se 2y
2 tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos 100%
culturales, del contexto y étnicos.
Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion de los Los posibles casos de vuloneracion de derechos, se atendieron conforme la nuta
. derechos de los nifios, las niflas y las mujeres gestantesy  |del CD), institucional y municiapal. 100%
activa la ruta de proteccion ante las autoridades competentes.
Implementa acciones de articulacion con autoridades, Se logro articular con &l Cuerpo de homberos, la ESE Juan Ramon Nufiez
. instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes |Palacios, PIC Concurrencia departamental, Equipo de Salud Mental def municipio. 100%
actores de su territorio, para promover redes protectoras para
las nifias, los nifios.
Cuenta con un pacto de convivencia construido con la Participacion efectiva en la consolidacion y aceptacion de los pactos de
partcipacién de as nifls, Ios nifios y las mujeres gestantes, |convivencia 100%
Elabomelmplemenhunp!andefomaaényacompaﬂamsemCumplhientomensudelaskxmciénafanﬂas
a familias o cuidadores y
mujeres gestantes que responde a sus necesidades, intereses
' y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y 100%
crianza de nifias y nifios, de manera que se promueva su
desarrallo integral.

| mﬁusmumreeuspwumomocmueummnemummmmmacroamacwsm
| s [PARANRAS Y NROS MENORES DE SEIS MESES DE EDAD Y EN FORMA COMPLEMENTARIA DE LOS SES MESES ALOSDOS | Formasién a famiias en ios tema de saud y ruricién 100%
| AROS Y MAS, CON EL TALENTO HUMANO DE LA MODALIDAD) LAS FAMILIAS, CUDADORES Y MUJERES GESTANTES.
| VERIFICA LA ASISTENGIA DE LAS NIRAS, L3S NIVOS A LA GONSULTA DE VALORACKON INTEGRAL EN SALUID (CONTROL DE ) )
" |CRECIMENTOY DESARROLLO) Y DE LAS MUJERES GESTANTES A LA ASISTENCIA OE LOS CONTROLES PRENATALES Shguiiorio & ied veloradones Figrivos a Las gk y s slendidoaf.  1100%
[ IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA VACUNACION DE LAS NIAS, NIROS Y MUJERES GESTANTES Y
! +  VERIICA PERIDICAMENTE: EL SOPORTE DE VACUNACKON DE ACUERDO CON LAEDAD. EN LOS CASOS ENLOS QUE EL de in acorde sl rango de edod, compleboenles | o
; |ESOUEMA SE ENCUENTRE INCOMPLETO_ ORENTA Y HACE SEGUIMENTO A LA FAMLIA CUDADORES, MUJERES GESTANTES |nifes y niflos atendidos
{ Y ADELANTA ACCIONES ANTE LA AUTORDAD COMPETENTE, SEGUN CORRESPONDA
]
| DENTIFICA Y REPORTA DE FORMA OPORTUNA LOS CASOS DE BROTES DE ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES,
5 " |PREVALENTES Y TRANSMITIDAS POR ALMENTOS (ETA). o ssenince; o desimenios e
| s [ENCASODE BRNDAR ALMENTACION DRECTAMENTE O A TRAVES DE UN TERCERO, GARANTIZALAAPLCACONDE UNA  |o oo -
| MINUTA PATRON
‘ EN GASO DE BRINDAR SERVICIO DE ALMENTACION DIREGTA O A TRAVES DE UN TERGERO, ELASDRAY CUMPLE OO EL
! CICLG DE MENDS Y ANALISIS NUTRICIONAL, DE ACUERDO CON LA MINUTA PATRON, TENENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS

“ |CULTURALES DE ALMENTACION Y DE CONSUMO. NOTA: EN LOS CASOS EN DONDE EXISTA FOBLACKSN MAYORTARIAMENTE | Umplimierio en o3 cidos de menus 100%

ETNICA, SE CONCERTARA EL CICLO DE MEN(S
medidas icas (peso, talla) de yde
s |REALIZAPERIODCAMENTE LA TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS A CADANIA NNO Y MUSER CESTANTE Y HAGE. [Tereio Toreus a anasiiies e s s pos 1 oo
SEGUMENTO A LGS RESULTADOS y
wvezqamrasemmmnusva £ d

! 77 [CUENTACON PLAN DE SANEAMIENTO BASICO EN CORERENGIA GON LA PARTICULARDAD DEL CONTEXTO Flan do sancaniont basico mplemiado B
i w  [DOCUMENTALAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM) Aghanion de las BPM en lodos los procesos del CDI 100%

iAntes de i mymmr este documcnto. p plcnsc enel mcdlo ambiente!
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Componente de los procesos pedagdgicos, el cual fue liderado por el Equipo de agentes educativos, auxiliares
pedagoégicas, la Coordinacion pedagbgica del CDI, en donde se formulo un plan, y mes a mes de fueron desarrollando
las actividades planteadas en el plan, con un balance significativo representando en la evolucién y desarrollo de
capacidades de las nifias y nifios atendidos duranta la ejecucion del contrato del CDI.

Cuenta con un proyecto pedagbgico/propuesta pedaggica coherente con los fundamentos  |Proyecto pedagagico formulado y ejecutado

técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencidn inlegral a la primera infancia

Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias pedagogicas y de cuidado levadas |Planeaciones formuladas y ejecutadas

a cabo con les nifias y los nifios desde la gestacion, orientadas a la promocion def desarrole 100%
Jinfamil, &n coherencia con su proyecto pedaggico,

Implementa acciones de cuidado con las nifies y los nifios de gestacion, que promuevenel | Todas las actividades de buen trato, implementadas, ejecutadas, 100%
bienestar, la seguridad y el buen trato. con evidencias de cambios en os comportamientos de fas NN

Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrol de experiencias pedagdgicas Adecuaciones acorde a los temas propuestos

L 100%
infencionadas.

Realiza sequimiento d desarroo de cada niia y nifio y lo socializa con las familias o cuidadores | Sequimiento mensula y en cada uno de las nifias, nifios atendidos

como durante la ejecion del contrato 100%
minimo fres veces al fio.

m jomadas pedagdgicas minimo una vez al mes con ¢ talento humano para fortalecer Plan fomuiado y o 100%

En el Componente Talento Humano, IaEAS ORHUE
manuales técnicos del ICBF, para la atencion de

los servicio:

garantizo la contratacion y los perfiles definidos en los
el CDI, solo para el mes de Octubre se presentaron

La UDS cumple con los perfiles del talento humano que se La EAS W‘ﬁé ¢l talento humano contratado responda a los
requieren para la atencién de las ninas, los niflos y sus familias o [Perfiles definidos en las tablas de perfiles de cargos de acuerdo con el | ggo;
| cuidadores , con un enfoque diferencial. ol
Cumple con el ndmero de personas requeridas para asegurar la CDIL: coordinador pedagdgico, auxiliar o profesional administrativo,
atencion segin el nimero total profesional psicosocial, profesional en salud y
de nifias y nifios, familias o cuidadores de acuerdo con lo nutricion. Agentes educaticos, Auxiliares Pedagdgicos, Awxliar de
establecido en las Servicios generales, gestoras de alimentos), ual Operativo. 100%
tablas proporcion y dedicacién horaria del talento humano para la
Modalhidad por servicio.
Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion |Plan de cualificacion al talento humano formulado y ejecutado
del talento humano, de 100%
acuerdo con la oferta territorial sectorial.
Procesos establecidos y cumplidos de acuerdo a las novedades del
Documenta e implementa un procese de seleccion, induccion, seEvitio
s  |Dienestar y evaluacion del desempeiio del talento humano de 100%
acuerdo con el perfil, el cargo a desempeiiar y las particularidades
culturales y étnicas de la poblacion. ¢

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o  Componente de Ambientes Educativos y protectores, la psicbloga explica que esta relacionado con todas las condiciones
de seguridad que debe tener la casa donde funciona el CDI, comenta el motivo de cambio de casa, asi mismo lo en
muchas reuniones se le socializ6 el Plan de Gestién del Riesgo, Plan de prevencion de accidentes, las pélizas de fas
nifias y nifios, todo debidamente cumplido, tal y como los han venido evidenciando durante la prestacion del servicio.
So reatizs [a geerion para soliciar & cernficado de 7ona de teego de  mueva casa
1 34 donde esta fancionzndo of COL. 100%
2 37 que parmiten k2 autonemia v la movilidad de todes [La EAS gealizd las adecuaciones v ajustes razenabies que mejoran fa accesibiidad +
|de 1o espacios para fos participantes ¥ Ia comunidad en general durnte &l periodo | | noay
personas en la umdad. de atencidn del contrato/convenio e la UDS.
3 18 m;ﬁnmmmm«menahsm Se reaiza ol plamo do goetion i siesga do ln UDS. 100%
39 Ia UDS dispone do agua potable, energia sldctrica, maneo dr aguas residuaies, sistema de |La UDS, cuenta con todos lus servicios publicos de agua potable, energia
recoleccion de eléctrica, manejo de aguas rezidunles, sistsma de recoleccion de
reswiuos salidos v zlgin medio de comunicacidn de acuerde cou la oferta de servicios [remiduos a0kdos ¥ algan medio de comunicacion ds acuerdo con la oferta de
aq pablicos, servicios publicos. 100%
sistemnas o Gepositivos existentes =2 la extidad terrtonul o gestionados por la EAS v
ggwm:“xm tecnico operative.
Cmmmmmcmmmm:dehmﬁnmumﬂam uxmsmopmscmmcmﬁnwm © dummacion
las especificaciones para las dreas v de servicios. Di v espacios tampios ¥ permite la movilidod da oz
s 40 upvcﬂcsm\a&inmmﬁhsmwwmamah |pasticipantes del CD1 106%
la UDS cuenta con of Plan para la Geshbon de Riesgos de Accdentes v aduacionas
que afecten 13 vida o iategridad de las niftas, los nifios particyantes, que respande
al contexto de la UDS. Se socualiza con el TH, Tomar medidas adecuadas para
& a3 |Documsnta & implementa un Plan para la gestidn de rieagos de o qué  prevenir mdmymmmmdmahm 100%%
afecten [ vida o integridad de las nifias, Ios nifios ¥ mujeres gestantes. pegagogica con los nifies ¥ mifies v sus familias.
;emhmamspmummmmmxmwamu
riesgo.
a3 umimdmmaansvncwk:nn
Reabiza el registro de aovedades (accidentes, - cambios en los estudos de salud, cambios o los viai de describir las situaciones o novedades que se
estados fi: razones de 13 y/o llegadas tarde, & de las con los W por i s, v cualquier de
7 mifias, los nuios ¥ de las mujeres geostantes, 23i como de las acciones vdel do & cambios en los estados emociomales, fisicos, accidentes, Lo0%
seguimiento frente a las mismas. jentre otros de cad uno ds los nidios ¥ nifias de la UDS.
as Documenta ¢ muplementa «f Plan de Gestdn de Rissgos de Desasires {Plan do  gestion del nesgo B durante a
| ® \"nmddcmmapaﬁmde&m&:a m-umnm £00%
Dispouc de nwebles, para las 3 do [Coma 3¢ ha podide cvidencizr el CDI, cusnta con los slomentos mimmos para la
9 a5 mwmhMMyamw que cumplan con prestacion del servicio 100%
v que de acuerdo con ¢l grupe de
avencid: asimmn elmmmmw
o [a Coord/nadora dice que el dltimo componente de calidad, no menos importante es de Administrativo y de gestion,

este a su vez se mueve desde antes de Ja prestacion del servicios, las variables establecidas tanto en Ja fase de

alistamiento y de implementacion deI serviazo se cumplieron al 100%, tal y como se detalla en la tabla.

Documenta kas estrategias wrganizacionales que ke dan [Dusante % vigencia def conirato se fmplemeto Jos diferemes proceses de gestiin documental establecidos por of ICBF v la EAS
lidentidad como organizaciba que atiende fa primara infancia |CORHUELLAS
\’unh:lnhmhmhouwk Las EAS como empleadores garanizO que las personas comratadas cuenten con afiiaciéa v < pago opormo de los aportes al
2 52 vigeste, i con las mmuwwmﬂmymm)mamnuwmmmmm 100%
ipletias segun o estipdado por & fey laberal y civl. |Brrades por ambas paries (EAS — lemo humano) fos cuales deben en la sede administeativa de ka EAS, v estar disponibles
|para su vesificacidn.
|[Documenta ¢ implementa, de acuerdo con b orietaciones  [Cada Uds cuenta. con un archiva actsalizade de. niftas, nifios, asf come ded talento rumano vincolado a servicio de educacidn iucial,
vigentes, Ia gestion docunental de Iy informacidn sobre Ias  |para acceder dginente 1 ka informacion.
3 s i3, los mifios, muujeres gestantes, sus familias o cuidadares. 1ooe
i el ralerzo humano y 13 gestitn adminisirativa y financiera.  [Se cuenta con las hojas de vida actualivadas =n fisico y digital y rewroalismarias freme a la evaluacién de desempedo y demds.
54 Registra v actualiza s informacisn de las nifias, los siflos, | Toda la informacion se encoentra en el Sistema de informacion Cosntame.
s imujeres gestaotes, sus famifias cuidadores y ol talento 100%
[mmano a traves de los mecanismos que definan las
emidades
Cuenra con Ia informacide de los padres, las madres o los  [Mantener of directorio bajo custodia de una personz respousable det talento lamana vinculado al servicio, quicn debe adminiswar v
< 55 adultos respensables de fas wifias, los sifios y mmger gestantes |actoalizar la mbrmacion. me debe estar al alcance ks personas que acceden 3k UDS, para asegurar la confidencialidad de la 100%
en un directorio comploto v actualizado. inforracida de los nsuarios se racoge en ol cuaderno de acompatiamiento grupal
Cuenta con o mecarismo que permén regiswar, analizar v [Mes 2 mes se surtio el procsso da las PQRSF, con resnitados fxvorables
6 56 braeniter fas sugerencias. queras v rechimos v generar las loose
acciones. !
[Elabara n presupuesto de mgxesos y gastos que permita | Toda i pane presopiestal y feinciera se =9 Qrsarrolands con ks requisitos de ey y bajo 13 supervision del ICBF.
7 57 mantener o equiibric financiero para k prestacion del 100%
0 servicio.
Cumple con los requisitos dn ley establecidos para la L2 Eas cuenta cou los requisitos bisicos de Ta contabilidad que penuite tener informaciin veraz y oportma sobre los movimiesos v
1 B 58 segim el tipo de sociedad o empresa. necesidades fnancieras que se dan en la gresuacitn del servicio. b 100%
Define, docomenta e mplementa procesos de evafuacitn de [Durante | siconucidn del comrato se realizaron 2 procesos de encnestas de sati 60, las cuales arrog resultados altos
gestion, de resultados y de [refacionados con f satsfaccidn, para o cual se agrarerce  los padres de famifia por a confirza en ef CDI, para of exidado de las
3 s @ |satisfaccion del servicio en cada wo de los componemes d¢ |nifias y niflos. 100%
5 calidad de &a modalidad v, a parta
2 de efio, mplementa las acciones de mejora correspondientes.

iAntes de lmyrlmlr
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Socializada las generalidades de la ejecucion del contrato 239 de La Argentina, servicio del CDI, cada persona trabajadora del
CDI, se presenta y agradece por la confianza depositada.
La Coordinadora también agradece por el apoyo, la disponibilidad, la paciencias, recuerda la importancia de cuidar a las nifias
y nifios de la polvora, de accidentes en el hogar.
Por dltimo, hace un recorderis del procesos de prematricula para el siquiente afio.
3. Decisiones y Compromisos #
Ninguna
Compromisos Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
e Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Sandra Julice Castilio Martinez Coordinadora CORHUELLAS 3/ 2 .—{5{06
o N Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta: Sandra C

Anexo listado de asistencia y fotos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR a _ Pitiea
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HoramcL:___ L{ ,\.Ub%.\rA HORAFMAL: , ok LWGAR il O
DEPENDENCIA LDER: ﬁ”urﬂr..v rlchu/@mu\/ mw‘ _\/Lg i
CENTRO ZINAL O .M-G»ﬂz. CORRED FiRtA
. NOMERES Y APELLIDOS cEDuLA CARBO L REGIONAL CeraREaA - RN S
PLANTA CONTRATO o . |
| 1 eee—" o NEAD | Pubcipans | COllaAgenfia | Wi LaPhia - P Crtesd
U
o i 1080260451 | Paricipante | CDilsArgenfna | Huda LaPlata * ¥ aklem C.
3 |VESENIALASSOBELTRAN ) A0TMATI YosTNIC lusy
1.080.22.744 Paricmanie | CDiLa Argentina Hula LaPiata (__Belhdn
4 EEEEaE»SE, n — Paricpasie | COILa Argentina Hula LaPhta s‘,_‘.“n,.si — A\ MGn.h“.so.%@
5 |YULY PAOLA MORIONES QUILINDO — po— e ol 31T0asiT </.Cr\.3‘w &\\
6  |LEIDIPAOLA MOLINA ORDOREZ HBarisn
1006063 | Pucpusle | Cilafgentia | ol LaPhis eidi Maling
7 |ANGIEXIMENA BOMILLA TAPIERO et COlLaky - - nrsi!ni = An A Rorliafi
1080266437 Parficipante Argentina S &
i e T SR 1004454473 Pariicipanie | CDILa Argentina Hulla LaPhata - ?rermw @S
9 |ANGELA LUCIALATORRELATORRE - i iz - Hrbnz % TL\Q..P
10 |KAREN DAYANA PERAFAN TORRES 158002402
1004154275 Paticipante | CDILaArgentina Hula LaPhta i _ Admen 9Cr e
11 |DORALI GOMEZ TIMANA ki Pt | CONLaArgpotrn — LaPhla Haoirie 99—_, bomer \ﬂ.
12 |MARLEN ROCIDRODRIGUEZ MONCAYO SHE0NTe | .
- 1016077050 Parficpanie | CDILaArgenira | Hula LaPlata Malen E nLl,
T U
13 |LEIDY JOHANA RODRIGUEZ CANO 3208730545 .
108062660 | Pariicipante | CDiLaArgenfina Hula LaPhia M Y anoy KN
14 |{CAROLINA GOMEZVIVEROS 313726940
1= 100454580 | Paicipenie | CDILaArgeoina |  Hula LaPhia . Cowolypa G -
15 |AKYIPAOLA MORENO HIDROBO 3209ME577
1004453340 |  Paiipanie | CDilaArgenina | Wula LaPhta A TWO eno
16 |DNALISETH GATTAN ULTENGO R e P — T ;Wc o r.wnu_ h
17 |SANDRA MLENA LOPEZFRANCO 318510432 :
| 1.080262478 Parficipante CDiLs Argenfina Hula LaPhta mgb» ca M g
1; MARIANGEL JOSELI SALAZAR PERA - 2 .y 3163326306 &r\_ . _¢
N B 100265210 |  Parficipante | COilaAwgenfina | Hula LaPhta i mJ\/A E{) ‘\w
20 [LUZDARY PENA MURQZ 3172195508 b
Wl SEAZTS Paricipante | CDilaArgentina | Hula LaPhia Llo2pgay perna
. iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambierte!
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PanEan N FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA ng__mmo_o_vm mm,._gﬁ_u A
ACTVIAD:_ SO OIK,JD oL St mdﬁh wiceoS i B FECHA 22U o 7 oORT
HORA INICIAL: Yoo i A 1 HORA FINAL: LUGAR [ B
DEPENDENCIA LIDER: __ 0D A.Ab&(\,ﬂ ceOy C=ula (_Q,\ﬁm e
CENTRO | e acio CORREO FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD | REGIONAL | ZONALO  io/(coyy| TELEFONO |ELECTROM - =
TA | RATO A
1 |MARIA LUCIA GUEVARA SANCHEZ T . >MM=—~._“ 5 it — 3203273624 <Mowes beas
A A 1061728447 Participante i o Huila La Plata i Bﬂ.ﬂ.nh%v
3 MARINELL PALACIO MONTILLA 55211953 Participante )—.ﬂ&—a—nu—“—& Huila La Plata 3133436358 .
4 TEEPRELE L mee— 1080262515 Participante >monw.=.,._ﬂm Hulla La Plata 3212018029 Jaime P -
B (RSSEARIEY AR R 55121466 Participante >mnm_.__»..”u Huila La Plata v Fania ¢/,
T s A 1080265245 Participante >Mw_.,_ﬂ._us Hulla La Plata Manenes argecy <K
¢ (AR MNORLS (e 108060011 Participante >Mw.=w_”- Hulla La Plata bsavisisnvind ey qun by
8 |YULIETH FERNANDE RINCON JIMENES J— A B,.unw_:w_ﬂ» -— o 3103390954 r_orwr G
= [LESTINENTSOEE IS 27148032 Participante %mw_:ﬁs Huita La Plata s wn\\ L.
T N A e 1006538676 Participante %ww.._w_n. Hulla La Plata o rén g
THI N A S S 1080263338 Participante ZNM.H; Huila La Plata S229088087 Ko rom C
Ll o e 1002937915 Participante >mnw____.._ﬂ_- Huila La Plata TEBEASER Vs g ¢
el 1007502022 Participante >Mh_z.ﬁs Hulla La Plata s ~Jan e 55y
" 15 (LR ARG ARUMR I ICOT 1005087947 Participante >Mw_=ﬂ_ﬂs Huila La Plata 3232831667 *WEII
1 HRNRRENTAOR GRIRI 55212844 Participante %. Hulla La Plata skl P pne pads |
1 ARSI CHRPAN SO 1080265865 Participante >.Mm"_ﬁa Huila La Plata 3184341063
THe (RS AN S 4919076 Participante >Mo¢_=..._w= Huila La Plata - Q ¥
V5 [APIASALLIEGS SARASEN ANGLA 1004154558 Participante >Mw_=._._”; Hulla La Plata ks %n\:nsn =
15 [RNGIRATRIAA STAN PN 1060801220 Participante >MWM.._W.~ Hulla La Plata ot e rmﬁ%\.\ i
sl ismpamsiisimnminn 1007300788 Participante >muw_=_...wn Huila La Plata s Yees d

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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BIENESTAR FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Ciasiicacién de la Informacion:
FAMILIAR 1o Pe. Piblica
J
ACTIVIDAD: MR../O(_R J.Uﬂp,%ri SocenA €02 . L FECHA 7K (N NUN\m
vora mvciaL - e % HORA FINAL: A LUGAR
N
DEPENDENCIA LIDER: mu wAceew  (Osoy /\/r\nhkmkﬂv
CENTRO TIPO DE FRWA
No. NOWMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL ZONAL O VINCULACION TELEFONO m..unﬁoam..z%%.oo
RPN DENCIA I o ANTA CONTRATO an M
1 LAURA MILDRED CORTES CASTILLO  {1080260327 - a
Participante CD! La Argentina Huila La Plata_ 3224308597 _ v n s
2 DIANA PILAR GALINDEZ GUZMAN 1020750281 . j
Participants | CDI La Argentina | __ Huila LaPlata 3219206443 @ el a
3 |AIDELIANA NARVAEZ MORENO 1080284904 f
Participante CDILaAmentina | Hulla La Plata 3125700885 . A
4 DEISS! PATRICIA LASSO ERAZOD 1080261404
Parficipante | CDI La Argentina Huilg La Plata 3186864066 adeliong
5 |NATALIA GONZALEZ VELASQUEZ 1080262476 A (s
: Participante | CDILa Argentina | Huila La Plata_ 3108785441 KA
6  |EDITH GONZALEZ BURITICA 1030558205 @ A\E
Participante | CDI La Argentina Huila La Plata 3144187574
7 |DIANA MARCELA CHANTRE MOSCA (1004153472
Participante | CDILaArgentina | Huila L3 Piata 3204186178
8 [YULIANA BARON ROUAS 1004154400
Participante CDI La Argentina Huila LaPlata _ 3112877373
8 LUCY YANETH ORTIZ MONCAYO 55212806
Participante | CDiLaArentina | Huila La Plata 3219222630
10 'YURY LISETH RODRIGUEZ MONCAYC  [1080265525
Participante | CDI La Argentina | Huila La Plata 3212770693 Moo Eﬁ&.ﬁ?
11 YULIEH MADERA AVILEZ 1005674585
Participante __| Hulla La Plata 3114426793 4
12 YESICA YURANY PERAFAN SALAZAR 11004153190 w DO
Particigante | CDI La Argentina | Huiia La Plata 3169450660 2 NMCaP.
13 |YUBERICA MENDEZ MEDINA 1080268870 it .
Participants | CDI La Argentine | Hulla Lo Piata 3170465043 L ubgvita [N
14 |LIDAJOHANA GARZON GARCES 1081762200 Vw\wﬂ\..f G-
Participante col entina | Huila La Plata 3144182210
15 INGRI GOMARA MONTILLA SERRATD 1080260002
Participante CDI La Argentina Hulla La Plata 3107637908 d (OPes o M
16 LUZ ANGELA ORDONEZ MUNOZ 1080262085
Participante CDILa Argentina | Huila La Plata 32213835434 KPMFNFDE.
17 MERLY JOHANA PERAFAN ERAZO 1080262730 Q
Participante | CDILa Argenfina | __Huila La Piaia 3225845594 (1704 .Nn§
18 GAVY DAYANA ROJAS RIVERA 1h0e18a570 o .
Participante CDI La Argentina Hulla La Plata_ 3153463135 AOOEA o En
19 |NORA RAMIREZ VAHOS 1080260783 NOPA
Participante | CDILaArgentina}  Huila | laPlats 3212880656 2
20 [MARLY LORENA ARROYO GUERRERO  |1080260203 z
Participante CDlLa na|  Huila La Plata 3108089108 =\ ru
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BIENESTAR o ) . T
1 la Inf 4 |
FAMILIAR N FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA S i
. s G a3
a b L ﬁ.\.u ) > <
T TAGTIVIDAD, 5 % S . FECHA____ N s .UMMW~ >¢
] i R Y _ | _
__|HORA INICIAL: LUGAR ASS. e
~ peP .zmwmm_?:wmmﬂ R 4 . . i o R ik
TIPO DE T
. MQNWM VINCULACION CORREO . "
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | CARGO ENTIDAD | REGIONAL TELEFONO|ELECTRO
DEPENDENG
b PLANT| CONT NICO ok PM
A | RATO
CDlLa g
1 |LAURA KATHERINEGOMEZ MANRRIQU 1,007E+09 | Particpante | ' L8 Huita La Plata 3134505405 » aure. Sm 1L
DI La
2 |RAQUEL ROJAS ESCARPETA 36312893 | Participante . Hulta La Plata 3117129319 e g
> Argentina Ra¥we ELolas
" CcDlLa
3 |LORENA ISABEL BOLANOS ARCILA | 1,08E+09 | Participante . Huila La Plata 3214984381 .
Argenina loyena pdaac
i Ccoita
3 |KATELEN ANDREA CERON ERAZO | 1,08E+09 | Participante Hulla La Plata 3163588612
o Argentina 4 & @ VGW\. Cevah
4 |ANA MARIA BELTRAN GUIJO 1,081E+09 | Participante CDiLa Huila LaPlata 3208948554 me \
¢ Argentina >
; Dl La
5 |JOHAN URIEL CAICEDO ESCARPETTA| 1.085+00 | Particpante | O L& Huila La Plata 3103171334 Jondw C.
CDi La '
6 | MARIANGEL SERENO TORREALBA | 5367805 | Participante ‘ Huila La Plat 3228299732
P Argentina e i lp: Wi Q@~ 0 |
. X CDILa A |
7 |YULI MILENA BOLAROS ARCILA 1,08E+09 | Part ; Huila P 3127333502 .
u E+09 | Participante Pttt u La Plata L»L i &63 " m
- CDl La " 3 .
9 |LINDA YASMIN RODRIGUEZ RODRIGUE 1,005E+09 | Participante Rrgngion Huila La Plata 3232831667 5 C 0 L. 3 ﬁ
: CDi La .
10 | YUBI JMENA VOLVERAS SALAS | 1,007E+09 | Participante - Huila La Plat 3208608895 .
¥ Argentina H Rieaia LCW_ ﬂ..vOpC@. us 5
. CDlLa
11 |ALVARO MORALES GOMEZ 12206267 | Participante | = L8 Huila La Plata 3123117889 ). Vore xoﬁmﬂw
. CDILa .
12 |ANI YARITZA BENAVIDES ORTIZ 1,081E+09 | Participante : Huila La Plata 3216895300 K
P Argentina rw.: @gﬂrx r?..w
) CDiLa !
13 |MARTHA YENIERAZO REALPE 55212855 | Participante | ,°D b8 Huila La Plata 3135548012 -y .
. CDi La .
4 |BELYS YANETH CORDOBA REALPE | 56212871 | Particpante | 0 L4 Huila La Plata 3209352273 /\-ﬁcﬁ i, C.
15 |SANDRA PAOLA ROMERO ALVAREZ | 1,00E+09 | Participante >mnm_=_.,_”m Hulla La Plata 3118893893 Blo &
L
(v Q el ®)
CDILa . ,
16 |MAYDI LORENA SANTANA RINCON | 1.08E+09 | Participante | ,C0/ L2 Huila La Plata 3212670776 gfw nf %MD«/T
q . COiLa . .f A |
17 |DERLY YOHANA PENA SOSCUE 10048409 | Participante |, L8 Huila La Plata 3125431764 Oor\ Au er Ch |
" CDi La |
18 |CAMILA GAVIRIA HERNANDEZ 1.0786+09 | Participante | oD L8 Huila La Plata 3208110420 Qu B.AQ mﬁc, act |1
it
CDILa ) ! e !
19| YANETH MELINA PAJAJOY ROMERO | 1,064E+09 | Particpante | 0 L@ Huila La Plata [3tost75698 o Qo/ﬁ Juy
5 i A - 4 T
- CDI La | !
20 |YENY YOHANA TRUJILLO AGUDELO | 36204213 | Participante Hulla La Plata 3188437918 , ~
Argentina | /“Q\?Drm al «CM o
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




